
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sommaire de la fonction :  Sous l’autorité du conseiller-cadre aux programmes, la personne assure le soutien 
aux intervenants et aux spécialistes en activités cliniques dans les démarches cliniques, et ce, selon le processus 
clinique et les offres de services spécialisés de l’établissement. La personne sera amenée à supporter le 
développement de nouvelles connaissances afin d’augmenter l’expertise des intervenants auprès de la clientèle 
TED. De plus, une participation aux évaluations de la clientèle dans son champ d’expertise TED est à prévoir. 

 
 
Port d’attache :  55, rue du Mont-Marie, Lévis. 

 
 
Rémunération :  Salaire et conditions de travail selon la convention collective en vigueur. 

 
 
Exigences requises :  Diplôme universitaire de deuxième cycle en psychologie et être membre en 

règle de l’Ordre des psychologues du Québec. 
 
Expérience et  compétence : Expérience minimale de cinq ans auprès de la clientèle TED. Expertise 

particulière en soutien clinique auprès des intervenants. Capacité d’établir et de 
développer d’excellentes relations avec les partenaires internes et externes. 
Capacité de soutenir les orientations de l’établissement. Reconnu pour ses 
pratiques exemplaires et la qualité du soutien à la pratique. Posséder une 
expérience de pointe dans l’utilisation des outils d’évaluation et les approches 
d’intervention auprès de la clientèle présentant un trouble envahissant du 
développement (TED). 

 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée de leur curriculum vitae au plus 
tard le 9 mars 2010, 16 h à l’adresse ci-dessous. Les documents peuvent être remis sur place, transmis par la 
poste ou par courrier électronique. 
 
Par courriel  :  12crdi.RHCandidature@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Par la poste :   Poste  « Psychologue» 

Direction des ressources humaines 
CRDI Chaudière-Appalaches 
55, rue du Mont-Marie 
Lévis (Québec)  G6V 0B8 

Psychologue (titre réservé)


