
 
 

 
 
 

Sommaire de la fonction :  Sous l’autorité de la coordonnatrice aux services professionnels, la personne 
évalue le langage et la communication dans un contexte de travail en interdisciplinarité par le biais d’une 
approche contextualisée. Elle contribue à l’élaboration d’un plan d’intervention et à son application. 

 
 
Port d’attache :  Une assignation de 5 jours/semaine au 55, rue du Mont-Marie, Lévis. 
 Une assignation de 3 jours/semaine au 12525, 25e Avenue, St-Georges. 

 
 
Rémunération :  Salaire et conditions de travail selon la convention collective en vigueur. 

 
 
Exigences requises :  Diplôme universitaire de deuxième cycle en orthophonie et être membre en 

règle de l’Ordre professionnel des orthophonistes et audiologistes du Québec. 
 
Expérience et  compétence : Expérience auprès de la clientèle DI et TED. Capacité d’établir et de 

développer d’excellentes relations avec les partenaires internes et externes. 
Être à l’aise avec l’approche contextualisée et le travail en équipe 
interdisciplinaire. 

 
 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature accompagnée de leur curriculum vitae au plus 
tard le 8 mars 2010 à 16h00 à l’adresse ci-dessous. Les documents peuvent être remis sur place, transmis par 
la poste ou par courrier électronique. 
 
Par courriel  :  12crdi.RHCandidature@ssss.gouv.qc.ca. 
 
Par la poste :   Poste  « Orthophoniste» 

Direction des ressources humaines 
CRDI Chaudière-Appalaches 
55, rue du Mont-Marie 
Lévis (Québec)  G6V 0B8 

Orthophonistes (2) 
(remplacement - congé maternité)


